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Artículo 14 PEEH

Indicadores de Resultados (Erogaciones de la política transversal de perspectiva de género y cumplimiento de indicadores de desempeño)
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Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA 

EMPLEABILIDAD PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO DEL 

ESTADO DE HIDALGO A TRAVÉS DE 

SERVICIOS FLEXIBLES PERTINENTES 

Y DE CALIDAD DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE HIDALGO.

FIN PORCENTAJE DE PERSONAS 

EGRESADAS QUE ENCONTRARON 

EMPLEO O MANTUVIERON SU 

EMPLEABILIDAD.

Organismos 

Descentralizados

Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 100.00 96.00 96.00% VERDE $0.00 $0.00Operación

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

PERSONAS MAYORES DE 15 AÑOS 

ADQUIEREN PERFILES LABORALES 

DE EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA 

EMPLEABILIDAD DE LOS 

HIDALGUENSES.

PROPOSITO PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 

EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

Organismos 

Descentralizados

Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 100.00 99.86 99.86% VERDE $0.00 $0.00Operación

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  A LA 

POBLACIÓN OFERTADOS.

COMPONENTE PORCENTAJE DE  ALUMNOS 

EGRESADOS DE LOS SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE ALUMNOS 60258.00 53064.00 88.06% VERDE $175,110,311.14 $90,504,982.89Operación

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE 

CAPACITACIÓN

ACTIVIDAD TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN 

DE CURSOS

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE CURSO 4390.00 3536.00 80.55% AMARILLO $0.00 $0.00Operación

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

ACTUALIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO.

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIO ACTUALIZADOS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PROGRAMAS 35.00 35.00 100.00% VERDE $0.00 $0.00Operación

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

INCUBACIÓN DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PROYECTOS  

INCUBADOS

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PROYECTOS 105.00 45.00 42.86% ROJO $0.00 $0.00Operación

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON 

LOS DIFERENTES SECTORES

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE VINCULACIÓN 

REALIZADA

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE ACTIVIDADES 2350.00 3270.00 139.15% VERDE $0.00 $0.00Operación

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA.

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERSONAS 

CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PERSONAS 1050.00 273.00 26.00% ROJO $0.00 $0.00Operación

Inversión Inversión para el 

Trabajo y la  

Previsión Social

Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL 

DESEMPLEO DENTRO DE LA 

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE 

ACTIVA DE 15 AÑOS Y MÁS DEL 

ESTADO DE HIDALGO.

FIN TASA DE VARIACIÓN DE PERSONAS 

DESEMPLEADAS EN EL ESTADO DE 

HIDALGO

Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social

Estratégico DESCENDENTE  PERSONAS 

DESEMPLEADA

S

40814.00 40814.00 100.00% VERDE $0.00 $0.00Inversión

Inversión Inversión para el 

Trabajo y la  

Previsión Social

Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social

PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS DE LA 

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE 

ACTIVA DE DIFERENTES MUNICIPIOS 

DEL ESTADO DE HIDALGO MEJORAN 

SU SITUACIÓN LABORAL.

PROPOSITO TASA DE VARIACIÓN DE PERSONAS 

QUE MEJORAN SU SITUACIÓN 

LABORAL.

Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social

Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 100.00 74.00 74.00% AMARILLO $0.00 $0.00Inversión

Inversión Inversión para el 

Trabajo y la  

Previsión Social

Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

PLANTELES DE CAPACITACIÓN PARA 

EL TRABAJO EQUIPADOS

COMPONENTE PORCENTAJE DE PLANTELES 

EQUIPADOS

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PLANTELES 5.00 0.00% ROJO $0.00 $0.00Inversión

Inversión Inversión para el 

Trabajo y la  

Previsión Social

Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo del Estado 

de Hidalgo

ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA Y 

EQUIPO

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDOOrganismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PIEZAS 150.00 0.00% ROJO $0.00 $0.00Inversión
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